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Metodika hodnocení a výběru expertních pracovišť 
 
Zkratky:  AV ... vztažná hodnota 
 ČHS ... Česká hematologická společnost ČLS JEP 
 SEP ... skupina expertních pracovišť 
 
1. Smysl existence expertních pracovišť 
Vztažné hodnoty jsou v tomto programu EHK určovány na základě konsenzu SEP (jedná se tedy o AV typu CVE). SEP 
má celkem 10 členů (jejich seznam je trvale k dispozici na www.sekk.cz,oddíl Infoservis, sekce DIF), přičemž metodika 
určování CVE je popsána v dokumentu Určování vztažných hodnot a bodové hodnocení výsledků (trvale k dispozici na 
www.sekk.cz,oddíl Infoservis, sekce DIF). 
 
Expertní pracoviště vykonávají svou funkci dobrovolně a vždy písemně potvrzují svůj souhlas s tím, že budou expertními 
pracovišti. Odměna práce expertních pracovišť spočívá v tom, že: 

• Dostávají každoročně 4 cykly DIF včetně 4 sad neobarvených nátěrů navíc za poloviční cenu (tedy se slevou 50 %). 
• Pracovníkům expertních pracovišť jsou uhrazeny náklady na cestu na pracovní poradu expertů (obvykle 2x ročně) 

pokud cestovní výlohy doloží. 
 
 
2. Povinnosti expertních pracovišť 

• Účastnit se všech cyklů DIF v roce. 
• Vyslat svého zástupce na pracovní poradu SEP (obvykle 2x ročně). 
• Účastnit se některého zahraničního EQA v takovém programu, jehož náplň odpovídá našemu programu DIF. 

 
 
3. Hodnocení výkonu expertních pracovišť 
Výkon expertních pracovišť je pravidelně přezkoumáván každé 2 roky (vždy na konci sudého kalendářního roku) tak, že je 
pro každé pracoviště určeno jeho průměrné pořadí z pohledu úspěšnosti za poslední 2 roky (tedy průměrné pořadí 
v posledních 8 cyklech EHK). 
Jestliže se některé expertní pracoviště ocitne na horším než 20. místě, bude nahrazeno jiným pracovištěm. 
 
 
4. Výběr nových expertních pracovišť 
Je-li třeba vybrat nové expertní pracoviště, postupuje se dle následujícího algoritmu: 

1. SEKK vyhledá a supervizorovi programu předá seznam cca 5 nejlepších pracovišť (dle kritérií bodu 3), která 
zatím expertními pracovišti nejsou. 

2. Supervizor programu z těchto pracovišť vybere ta, u kterých může předpokládat jejich další úspěšnou účast 
v programu DIF a u kterých existuje oprávněný předpoklad kontinuální dobré práce a rozvoje. 

3. Vybraná pracoviště předloží SEKK výboru ČHS, který vybere a doporučí nová expertní pracoviště SEKKu. 
4. SEKK doporučená expertní pracoviště osloví a na základě jejich reakce vybere nové expertní pracoviště. 

 
 

Příští hodnocení expertů je plánováno na konec roku 2012. 
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