DIF - Hodnoceni natéru periferni krve SEKK s.r.o0., Divize EHK

Podledni aktualizace; 27.8.2011
M etodika hodnoceni a vybéru expertnich pracovist’

Zkratky: AV ... vztazna hodnota
CHS ... Ceska hematol ogickéa spolegnost CLS JEP
SEP ... skupina expertnich pracovis’

1. Smysl existence expertnich pracovist

Vztazné hodnoty jsou v tomto programu EHK uréovény na zakladé konsenzu SEP (jedna se tedy o AV typu CVE). SEP
ma celkem 10 &lend (jgjich seznam je trvale k dispozici na www.sekk.cz,oddil Infoservis, sekce DIF), pfi¢emz metodika
uréovani CVE je popsana v dokumentu Ur¢ovani vztaznych hodnot a bodové hodnoceni vysledka (trvale k dispozici na
www.sekk.cz,oddil Infoservis, sekce DIF).

Expertni pracovisté vykonavaji svou funkci dobrovolné a vzdy pisemné potvrzuji svijj souhlas stim, Zze budou expertnimi
pracovisti. Odména préce expertnich pracovist’ spocivav tom, Ze:
Dostavaji kazdoro¢né 4 cykly DIF veetné 4 sad neobarvenych natéri navic za poloviéni cenu (tedy se slevou 50 %).

Pracovnikim expertnich pracovist’ jsou uhrazeny naklady na cestu na pracovni poradu experti (obvykle 2x ro¢ng)
pokud cestovni vylohy doloZi.

2. Povinnosti expertnich pracovist
Ucastnit se v&ech cyklt DIF v roce.
Vyslat svého zéstupce na pracovni poradu SEP (obvykle 2x ro¢ng).
Ucastnit se nékterého zahrani¢niho EQA v takovém programu, jehoZ népli odpovida nasemu programu DIF.

3. Hodnoceni vykonu expertnich pracovist

Vykon expertnich pracovist’ je pravidelné piezkoumévéan kazdeé 2 roky (vzdy na konci sudého kalendarniho roku) tak, ze je
pro kazdé pracovidté uréeno jeho prameérné poradi z pohledu Uspédnosti za posledni 2 roky (tedy pramérné poiadi
v poslednich 8 cyklech EHK).

Jestlize se nékteré expertni pracovisté ocitne na horsim nez 20. misté, bude nahrazeno jinym pracovistém.

4. Vybér novych expertnich pracovist’
Je-li tteba vybrat nové expertni pracovisté, postupuje se dle nasledujiciho agoritmu:
1. SEKK vyhleda a supervizorovi programu pieda seznam cca 5 nejlepSich pracovist’ (dle kritérii bodu 3), ktera
zatim expertnimi pracovidti nejsou.
2. Supervizor programu z téchto pracovist vybere ta, u kterych mize piedpokladat jejich dalsi GspéSnou Ugast
v programu DIF au kterych existuje oprévnény piedpoklad kontinud ni dobré préce arozvoje.
3. Vybranapracovi&eé predlozi SEKK vyboru CHS, ktery vybere a doporugi nova expertni pracovisté SEKKu.
4. SEKK doporu¢ena expertni pracovisté oslovi a nazékladé jgjich reakce vybere nové expertni pracovisté.

Pristi hodnoceni expertu je planovano na konec roku 2012.
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